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DECRETO DEL SINDACO

N. 5 DEL 03/11/2025

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO DAL 03/11/2025 AL
30/09/2026

ILSINDACO

Premesso che:

- lart. 50, comma 10 del D.Lgs 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili degli
uffici e servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le modalita e i criteri
stabiliti dall’art. 109 dello stesso decreto;

- Uart. 107 del D.Lgs. 267/2000 definisce le funzioni dirigenziali e le relative responsabilita in
attuazione degli obiettivi definiti dagli organi di governo;

- lart. 109, comma 2 del citato D.Lgs. prevede che nei comuni privi di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici e dei servizi:

Considerato che gli articoli da 16 a 20 del contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti del
comparto funzioni locali triennio 2019/2021, siglato il 16/11/2022 disciplinano gli incarichi di elevata

qualificazione (gia posizione organizzativa);

Rilevato che Uart. 16 del citato contratto prevede che negli enti privi di personale con gualifica
dirigenziale i responsabili di servizio siano titolari delle posizioni organizzative;

Preso atto che la struttura organizzativa dellEnte risulta cosi articolata:

» Area Amministrativa che comprende: servizio segreteria, servizi demografici, servizi alla
persona;

» Area tecnica che comprende: lavori pubblici e manutenzioni, urbanistica, edilizia;

~ Area finanziaria che comprende: ragioneria, tributi, controllo di gestione, trattamento
economico del personale,

~ Area vigilanza che comprende: ambiente e sicurezza sul lavoro, nonché protezione civile,
viabilita, notifiche e polizia locale;

Ritenuto opportuno provvedere alla nomina di un Responsabile del Servizio Tecnico con attribuzione
diincarico di elevata qualificazione (gia posizione organizzativa);




Considerato che il dipendentc Adriano Sora, appartenente all’area dei funzionari e deli’etevata
qualificazione, possiede i requisiti professionali e 'esperienza adeguati alle funzioni da svolgere, dato
atto dell’assenza in organico di personale con idonea competenza professionale appartenente
all’area dei funzionari;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il CCNL enti Locali per il triennio 2019/2021;
DECRETA

a) DI ATTRIBUIRE al dipendente ing. Adriano Sora, appartenente all’Area dei Funzionari ad
Elevata Qualificazione, ex cat. D5, la responsabilita del Servizio Tecnico per il periodo dal
03/11/2025 al 30/09/2026;

b) DI ATTRIBUIRE al suddetto responsabile le funzioni di cui all’art. 107 del TUEL e la posizione
organizzativa;

¢) DI CORRISPONDERE allo stesso dipendente una retribuzione di posizione e una retribuzione
di risultato nella misura (ragguagliata all’orario svolto di 12 ore settimanali) stabilita dagli atti
di organizzazione dell’Ente sulla base delle funzioni assegnate e del limite di spesa derivante
dal fondo delle posizioni organizzative, precisato che U'indennita di risultato eda
corrispondere previa valutazione dei risultati conseguiti;

d) DI DARE ATTO CHE la retribuzione di posizione e di risultato assorbono tutte le competenze
accessorie e le indennita contrattuali compreso il compenso per lavoro straordinario;

¢) DI DISPORRE che il dipendente produca la dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8/4/2013 n. 39;

f) DI DEMANDARE al competente servizio finanziario di provvedere all’assunzione del
conseguente impegno di spesa a carico del bilancio dell’Ente.
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